
COPIA

  COMUNE DI MONTERONI D'ARBIA
Provincia di Siena

DECRETO DEL SINDACO

N.2 DEL07/01/2025

OGGETTO:Conferimento Incarico di Elevata Qualificazione quale Titolare della 
Posizione di Responsabile dell’Area Economico Finanziaria Dr. ssa Esterina 
SCARSELLA e relativo sostituto

IL SINDACO

PREMESSO che il Comune di Monteroni d'Arbia non dispone, nella dotazione organica, di figure 
aventi qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice è regolata 
dall’articolo 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 16 
a 20 del Ccnl Funzioni locali 16.11.2022;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e, in particolare: 
- l’art. 50, comma 10, che dispone “Il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i Responsabili degli 
Uffici e dei Servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali (…), secondo le modalità e i criteri 
stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”; 
- l'art. 109, in combinato disposto con l’art. 107, che prevede l’attribuzione ai dirigenti di tutti i compiti di 
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi, 
secondo le modalità stabilite dallo Statuto o dai Regolamenti dell’Ente; 
- l’art. 109, comma 2, secondo cui “Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui 
all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere 
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, 
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”;

 ATTESO che: 
- il nuovo CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, al Titolo III, Capo I, ha introdotto un “Nuovo sistema di 
classificazione” che ha inquadrato i Responsabili di Area, di provenienza ex cat. D, nell’Area dei Funzionari 
e dell’Elevata Qualificazione; 
- il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 ha innovato la disciplina dell’area delle posizioni organizzative, 
prevedendo al Capo II-artt. 16 e seguenti, gli Incarichi di “Elevata Qualificazione”, disciplinando che, negli 
enti privi di personale dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali inquadrati nell’Area dei Funzionari e 
di E.Q., secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di 
lavoro oggetto di incarichi di E.Q. ai sensi dell’art. 16 del CCNL-2022;

RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta Comunale:



- n. 170 del 07.12.2023 relativa all’approvazione del Regolamento per il conferimento, la revoca e la 
graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione e per la determinazione della Retribuzione di risultato 
dei Titolari di Incarico di E.Q.;
- n. 188 del 28.12.2023 con la quale la Giunta ha istituito le posizioni di lavoro di elevata responsabilità con 
elevata autonomia decisionale, provvedendo contestualmente alla graduazione dei relativi incarichi di EQ in 
apllicazione del CCNL 16.11.2022;

CONSIDERATA la necessità di affidare l'Area Economico Finanziaria al relativo responsabile che, 
ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, svolga tutti i compiti, compresa l’adozione 
degli atti che impegnano l’Amministrazione verso l’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non 
riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo T.U.;

RILEVATO che la graduazione delle Posizioni di lavoro di EQ approvata con la su richiamata 
deliberazione G.C. n.188/2023 attribuisce all’Area Economico Finanziaria un valore pari a € 13.000,00 per 
tredici mensilità;

RITENUTO di conferire alla Dr.ssa Esterina SCARSELLA profilo professionale “Specialista in 
Attività Contabili” – Area dei Funzionari e di E.Q. (ex categoria D), un incarico di E.Q., quale Titolare della 
Posizione di Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, in quanto la stessa possiede la professionalità e 
la preparazione giuridica per ricoprire tale ruolo, già dimostrate in precedenza quale responsabile di tale area 
con incarico di E.Q.;

VISTO il D. Lgs 08.04.2013 n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilità ed 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni”, emanato in attuazione all’art. 1, commi 49 
e 50, della Legge 06.11.2012, n. 190 c.d. Anticorruzione;

RITENUTO di non poter dar luogo a misure di rotazione atteso che esse comporterebbero la 
sottrazione di competenze professionali specialistiche da uffici cui sono affidate attività ad elevato contenuto 
tecnico;

DATO ATTO che il soggetto incaricato dovrà sottoscrivere, come previsto dagli artt. 12 e 20 
del decreto legislativo suddetto, la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità ed 
incompatibilità, da pubblicare sul sito istituzionale nella apposita Sezione Amministrazione 
Trasparente, unitamente al presente atto di nomina;

DATO ATTO, altresì, che l’acquisizione della dichiarazione suddetta è condizione indispensabile per 
l’acquisizione dell’efficacia del presente incarico;

VISTO il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi” 
adottato con deliberazione G.C. n. 112 del 20.06.2013;

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 
enti locali” e successive modificazioni;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

stante quanto precede
DISPONE

1. DI CONFERIRE alla dipendente Dr.ssa Esterina SCARSELLA profilo professionale “Specialista in 
Attività Contabili” – Area dei Funzionari e di E.Q. (ex categoria D), un incarico di E.Q., quale 



Titolare della Posizione di Responsabile dell’Area Economico Finanziaria a decorrere dal 01.01.2025 
e sino al 31.12.2025;

2. di affidare alla stessa i compiti, compresa l’adozione degli atti che impegnano l’Amministrazione 
verso l’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti 
dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

3. che la dipendente, titolare dell’incarico di Elevata Qualificazione oggetto del presente Decreto, 
sussistendone i presupposti, ha diritto alla retribuzione di posizione e di risultato previste dall’articolo 
17 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 con esclusione di ogni altro compenso o elemento 
retributivo; 

4. che il compenso è determinato come segue: 
- Retribuzione di Posizione: euro 13.000,00 (annui lordi, per tredici mensilità); 
- Retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nell’ambito dello specifico 
fondo, come determinato ai sensi dell’articolo 17, comma 4, del CCNL funzioni locali 16/11/2022; 

5. di nominare come sostituto Responsabile dell'Area Economico Finanziaria, nel caso di assenza od 
impedimento della dipendente Esterina SCARSELLA, il Segretario Comunale;

6. di notificare il presente provvedimento agli interessati che, contestualmente all’accettazione dell’atto, 
dovranno sottoscrivere la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità 
allegata;

7. di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” così come disposto dalle normative vigenti.

IL SINDACO
Gabriele Berni

Le firme in formato digitale sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 
del D-lgs. 07/03/2005 n° 82 e s.m.i. (C.A.D.). La presente determinazione è conservata in originale 
negli archivi informatici del Comune di Monteroni d'Arbia, ai sensi dell'art. 22 del D.lgs n° 82/2005


